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Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы сельского поселения «Село Воскресенск» проведена за 2021 год. Данная оценка выполнена на основании информации о ходе (итогах) выполнения целевых показателей, эффективности использования средств бюджета сельского поселения «Село Воскресенск».
Критерии оценки:
1. Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы.
0. Основными целями программы являются 
             -создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей жителей поселения в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития территории.
Основными задачами муниципальной программы являются:
- создание социально - экономических условий развития муниципальной службы;
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 
- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
- изучение, обобщение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.
В реализации целей и задач в 2022 году выполнены следующие мероприятия:
- выплата  зарплаты главе администрации - 612 тыс. руб.
- расходы на выплату персоналу – 1042 тыс. руб.
- пенсионное обеспечение –60,0 тыс. руб.
-  благоустройство и содержание, прилегающей к ФАП территории - 26,197 тыс. руб.
- закупка орг. техники – 65 тыс. руб.
- обучение муниципальных служащих – 3 тыс. руб.
- оказание услуг по прохождению медицинского осмотра работников -13,710 тыс. руб.
1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производится на основании следующих целевых индикаторов и показателей.

	Наименование индикатора, единица измерения
	Планируемые значения показателей на 2022 год
	Фактически достигнутые значения показателей в 2022 году
	% выполнения плана

	- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, % 
	100
	100
	100

	- доля муниципальных служащих, прошедших обучение повышения профессионального уровня, % 
	100
	100
	100

	- количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв органов местного самоуправления, чел. 
	1
	1
	100


Степень достижения целей, решения задач муниципальной программы рассчитана по формуле
               m
Cel = (1 / m) x SUM (Si),
                i=1
где Cel - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы;
Si - оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m - число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы;
SUM - сумма значений.
Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы  производится по формуле:
Si = (Fi / Pi) x 100%,
где Fi - фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi - плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) x 100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

                                          (1/3)*(100+100+100)=100%


1. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета сельского поселения. 
На мероприятия по реализации муниципальной программы «Комплексное благоустройство территории сельского поселения «Село Воскресенск» израсходовано   1768332,3 тыс. рублей, что составляет 86 % от предусмотренного на 2022 год.
	

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Планируемые значения показателей на 2022 год
	Фактически достигнутые значения показателей в 2022 году
	% выполнения плана

	1
	Выплата ежемесячной социальной выплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления

	60,0
	60,0
	100

	2
	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	612,0
	605,05
	99

	3
	Центральный аппарат
	1358,0
	1084,1
	80

	4
	
Составление проекта бюджета сельского поселения и организация исполнения бюджета сельского поселения
	53,0
	53,0
	100

	5
	Благоустройство и содержание прилегающей к ФАП территории
	26,2
	26,2
	100

	6
	Реализация прочих мероприятий
	20,0
	20,0
	100

	7
	Осуществление мероприятий в целях распоряжения земельными участками сельского поселения
	10,0
	10,0
	100



Данный критерий рассчитан по формуле

Fin = K / L x 100%,
где Fin - уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы;
K - кассовое исполнение расходов бюджета сельского поселения «Село Воскресенск» на реализацию муниципальной программы  за отчетный финансовый год;
L - объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год в бюджете сельского поселения «Село Воскресенск».
(1/7)*(100+99+80+100+100+100+100)=97% 
1. Оценка степени реализации контрольных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации)

	Реализация мероприятий
	Показатель достижения результата 
(«0» - недостижение результата, «1» - достижение результата)

	Запланированные мероприятия
	Выполненные мероприятия
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 закупка канцтоваров, обслуживание и ремонт автомашины, закупка оргтехники, медосмотр
	1

	Управление имуществом, находящимся в собственности поселения и его содержание
	-
	0

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального образования
	 Ежемесячная выплата заработной платы главе местной администрации(исполнительно-распорядительного органа) муниципального образования
	1

	Расходы на выплаты персоналу государственных муниципальных органов
	Выплаты персоналу
	1

	Благоустройство и содержание прилегающей к ФАП территории
	Средства на  благоустройство и содержание прилегающей к ФАП территории
	1



Данный критерий  рассчитан по формуле:
n
Mer = (1 / n) x SUM (Rj x 100%),
j=1
где Mer - оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;
Rj - показатель достижения ожидаемого непосредственного результата j-го контрольного мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как "1", в случае недостижения непосредственного результата - как "0";
n - количество контрольных мероприятий, включенных в муниципальную программу;
SUM - сумма значений.
(1/5)*(1+1+1+1+0) x 100 =80%

1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы «Комплексное благоустройство территории сельского поселения «Село Воскресенск».

Комплексная оценка рассчитана по формуле 
O = (Cel + Fin + Mer) / 3,
где O - комплексная оценка.

(100+97+80)/3= 92,3%

	Исходя из вышеприведенных расчетов муниципальная программа «Комплексное благоустройство территории сельского поселения «Село Воскресенск» может считаться реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, так как комплексная оценка составляет 92,3%.


Глава администрации сельского поселения                                     Н.И. Митрохов  

